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DIRECCION Cll 24 N° 34C-9 SAN BENITO
DEPARTAMENTO Meta

CIUDAD Villavicencio

TELEFONO 316 447 3959

AFILIADO A LA
ADMINISTRADORA  DE | COLMENA
RIESGOS LABORALES

CENTRO DE TRABAJO OFICINA PRINCIPAL VILLAVICENCIO

CLASEOTIPODERIESGO | |Administrativo
ASIGNADO POR LA ARL IV operativo

4520: Mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores.
4530: Comercio de partes, piezas
(autopartes) y accesorios (lujos) para
vehiculos automotores

CoDIGO  DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: La Organizacion se compromete a dar cumplimiento
alas disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos
que aseguren una oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57,
58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucién 2400 de 1.979,
Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989,
Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley
1010 de 2006, Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008,
Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1918 de
2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucion 652 de 2012, Resolucién 1356
de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 312 de 2019 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO SEGUNDO: La Organizacién se obliga a promover y garantizar
la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984,
la Resolucidon 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002,
Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 312 de 2019 y deméas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO TERCERO: La Organizacion se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, la Resolucion

1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de
2019.

ARTICULO CUARTO: Los riesgos existentes en la organizacion estan
constituidos principalmente por:

CLASIFICACION DEL

FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION

Ruido, Radiaciones no ionizantes,

Fisico S
iluminacion.

Contacto con liquidos combustibles e
inflamables.

Material particulado.

Exposicion a liquidos y vapores por el uso
de sustancias quimicas y de productos de
aseo.

QuimMIco

Virus, mordeduras y picaduras de animales

BIOLOGICO .
€ insectos.

Gestion organizacional, caracteristicas de la
organizacion, condiciones de la tarea y
Jornada de trabajo.

PSICOSOCIAL

Postura mantenida (sentado o de pie),
Movimientos repetitivos.

Manipulacién manual de cargas *
Movimiento  repetitivo  operacion  de
herramientas manuales

Manipulacion de herramientas manuales*

BIOMECANICO

-Mecanico (Herramientas, equipos, piezas a
trabajar), -Eléctrico, Locativo, -Tecnoldgico,
-Accidentes de transito.

-Superficies de trabajo (irregulares con
diferencia del nivel)

-Condiciones de orden y aseo (caidas de
objeto).

-Mecanicos (elementos o partes de
magquinas).

-Mecénicos por manejo de herramientas,
equipos y piezas a trabajar.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

FENOMENOS

NATURALES Sismos, terremotos, tormentas eléctricas.

*prioritarios

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la
organizacion ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion, el cual se da a conocer
a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO QUINTO. La organizacion y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean

acordes con el presente Reglamento y con el Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion.

ARTICULO SEXTO. La organizacién ha implantado un proceso de induccion
del trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitandose
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO SEPTIMO. Este Reglamento permanecera exhibido en lugares
visibles para la parte administrativa y operativa, cuyos contenidos se daran
a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO OCTAVO. Como resultado de la crisis epidemiolégica que se
presenta a nivel mundial por causa del COVID-19, tras la declaracion de
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional a través de la Resolucion
385 de 12 de marzo de 2020. Mitsubmotors asegura el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

ARTICULO NOVENO. El presente Reglamento entra y permanece en
vigencia a partir de la firma del representante legal y su publicacion y
mientras la empresa conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica,
métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento
o0 que limiten su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo
plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social”.
El articulo 349 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, quedard asi: “Los
empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad,
amas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores,
si se trata de un nuevo establecimiento. EI Ministerio de la Proteccion Social
vigilara el cumplimiento de esta disposicion."

ANGELICA PATRICIA PEREZ
RIL & Gerente General



